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Postes ouverts au concours

06/02 8 CRCN : dont prioritairement :
∙ 1 CRCN sur le thème « Cybersécurité »
∙ 1 CRCN sur le thème « Informatique quantique »
∙ 1 CRCN sur le thème « Sciences du logiciel »
∙ 1 CRCN sur le thème « Sciences de l’information

éco-responsables en lien avec l’une des
thématiques suivantes : Réseaux et systèmes
distribués, calcul, sciences de la programmation
et du logiciel, intelligence artificielle et sciences
des données »

06/01 8 DR2



CRCN : en chiffres

Candidats IE Auditionnés Présents Admissibles

Total : 85 83 32 30 18

Femmes : 11 (13%) 10 (12%) 3 (9%) 3 (10%) 2 (11%)

Sécu : 6 4 4 4
Quantique : 10 4 4 2

Logiciel : 2 1 0 0
Écoresponsable : 3 3 3 2

Exp. médiane : 6,5 5,8 5,8 5,8
Exp. moyenne : 6,9 6,1 6,1 6,0

L’expérience inclut les années de thèse, voire de pré-thèse (stages de recherches
post-Master).
Actuellement, la proportion de femmes parmi les CR en section 6 est de 19%.



CRCN : Jury d’admissibilité

, d’admission

∙ 1. BOUDGOUST Katharina
∙ 1. HAMOUDI Yassine
∙ 1. HUIBERTS Sophie
∙ 1. MASURE Loïc
∙ 1. NUSSER Loïc
∙ 1. OHLMANN Pierre
∙ 1. SAULPIC David
∙ 1. THOMAS Ludovic
∙ 9. KOECHLIN Florent
∙ 9. VIGNY Alexandre
∙ 9. BONIOL Paul
∙ 12. JACOMME Charlie
∙ 12. LE BARS Timothée
∙ 14. DUFOULON Fabien
∙ 14. JECKER Ismaël
∙ 14. MC INERNEY Fionn
∙ 14. FEGHALI Carl
∙ 14. SPOONER Nicholas

∙ 1. BOUDGOUST Katharina
∙ 1. HAMOUDI Yassine
∙ 1. HUIBERTS Sophie
∙ 1. MASURE Loïc

∙ 1. OHLMANN Pierre
∙ 1. SAULPIC David
∙ 1. THOMAS Ludovic
∙ 1. KOECHLIN Florent
∙ 9. JACOMME Charlie
∙ 10. VIGNY Alexandre
∙ 11. DUFOULON Fabien
∙ 12. BONIOL Paul
∙ 13. LE BARS Timothée
∙ 14. JECKER Ismaël
∙ 15. MC INERNEY Fionn



CRCN : Jury d’admissibilité, d’admission
∙ 1. BOUDGOUST Katharina
∙ 1. HAMOUDI Yassine
∙ 1. HUIBERTS Sophie
∙ 1. MASURE Loïc
∙ 1. NUSSER Loïc
∙ 1. OHLMANN Pierre
∙ 1. SAULPIC David
∙ 1. THOMAS Ludovic
∙ 9. KOECHLIN Florent
∙ 9. VIGNY Alexandre
∙ 9. BONIOL Paul
∙ 12. JACOMME Charlie
∙ 12. LE BARS Timothée
∙ 14. DUFOULON Fabien
∙ 14. JECKER Ismaël
∙ 14. MC INERNEY Fionn
∙ 14. FEGHALI Carl
∙ 14. SPOONER Nicholas

∙ 1. BOUDGOUST Katharina
∙ 1. HAMOUDI Yassine
∙ 1. HUIBERTS Sophie
∙ 1. MASURE Loïc

∙ 1. OHLMANN Pierre
∙ 1. SAULPIC David
∙ 1. THOMAS Ludovic
∙ 1. KOECHLIN Florent
∙ 9. JACOMME Charlie
∙ 10. VIGNY Alexandre
∙ 11. DUFOULON Fabien
∙ 12. BONIOL Paul
∙ 13. LE BARS Timothée
∙ 14. JECKER Ismaël
∙ 15. MC INERNEY Fionn



DR2 : Changements de réglementation

∙ Changements introduits par le décret 2022-758 du 22 avril
2022

∙ Possibilité de choisir quels candidats DR2 sont auditionnés
(avant : tous ou aucun)

∙ « Lorsque le nombre et la qualité des candidats le permettent,
la liste des candidats admissibles comprend un nombre de
candidats au moins égal à une fois et demie le nombre de
postes à pourvoir. »



DR2 : Chiffres

Candidats Auditionnés Admissibles

Total : 32 21 12

Femmes : 6 (19%) 3 (14%) 2 (17%)

Internes : 27 (84%) 21 (100%) 12 (100%)
Internes sec. 6 : 26 (81%) 21 (100%) 12 (100%)

Actuellement, la proportion de femmes parmi les DR en section 6
est de 24% ; la proportion de femmes parmi les CR en section 6
ayant l’HdR est de 11%.



Note sur le vivier et l’ancienneté

∙ Dans la section (mi-2023) :
∙ 46 CR en section 6 détenteurs de l’HdR (sur 166 CR)
∙ Date médiane d’obtentien de l’HdR : 2018
∙ Date moyenne d’obtention de l’HdR : 2015

∙ Parmi les 21 candidats auditionnés :
∙ Tous ont une HdR
∙ Date médiane d’obtention de l’HdR : 2019
∙ Date moyenne d’obtention de l’HdR : 2018

(L’HdR n’est pas une condition pour un recrutement DR2, mais parmi les
CR elle donne une indication de la séniorité habituelle pour une
candidature DR2.)



DR2 : Jury d’admissibilité

∙ 1. BRISEBARRE Nicolas
∙ 1. FÜGGER Matthias
∙ 1. JOLDES Miora Maria
∙ 1. MARCHAL Loris
∙ 1. MARKHAM Damian
∙ 1. MERTIKOPOULOS Panayotis
∙ 1. PILAUD Vincent
∙ 1. ROUX-LANGLOIS Adeline
∙ 9. FIGUEIRA Diego
∙ 9. MENGEL Stefan
∙ 9. PAULEVÉ Loïc
∙ 9. SAU VALLS Ignasi


